
Об авторе
Ìàòü Ìàêñà Ìåññìåðà îäíàæäû ñêàçàëà åìó, ÷òî ïðè-

øëà ïîðà áðàòüñÿ çà óì è ñàìîìó çàðàáàòûâàòü íà æèçíü.
Òàê â âîçðàñòå îäèííàäöàòè ëåò Ìàêñ íà÷àë âðó÷íóþ äå-
ëàòü æåíñêèå áðàñëåòû. Îí ïðîäàë ìíîæåñòâî ñâîèõ èçäå-
ëèé äðóçüÿì, ñîñåäÿì, îäíîêëàññíèêàì è äàæå ó÷èòåëÿì.
Ïðîöåññ òîðãîâëè íàñòîëüêî çàõâàòèë åãî è ïðèíÿë òàêèå
ìàñøòàáû, ÷òî â øêîëå íà÷àëñÿ íàñòîÿùèé ïåðåïîëîõ è îí
áûë âûíóæäåí áðîñèòü ó÷åáó. Ïîñëå ýòîãî ìàòåðè ïðè-
øëîñü ïðèëîæèòü íåìàëî óñèëèé, ÷òîáû ïðåêðàòèòü åãî
áèçíåñ è âåðíóòü þíîãî ïðåäïðèíèìàòåëÿ â øêîëó.

Òåì íå ìåíåå êîå-êàêèå óðîêè èç âñåãî ýòîãî îí èç-
âëåê. Îäèí èç íèõ çàêëþ÷àëñÿ â òîì, ÷òî ïîíÿòü èñòèí-
íóþ öåííîñòü ÷åãî-ëèáî ìîæíî, ëèøü ïîïûòàâøèñü ïðî-
äàòü ýòî êîìó-òî äðóãîìó. Ýòî êàñàåòñÿ íå òîëüêî òîðãîâ-
ëè áðàñëåòàìè, íî è ïðîöåññà ïîèñêà ðàáîòû. Íàïðèìåð,
ìîæåòå ëè âû ñàìè ñêàçàòü ÷òî-òî îïðåäåëåííîå î âàøèõ
ñïîñîáíîñòÿõ, ïîêà íå íàó÷èòåñü ãðàìîòíî “ïðîäàâàòü”
èõ? Êàê óòâåðæäàåò Ìåññìåð, íåóìåíèå “ïðîäàâàòü” ñåáÿ
è ñâîè ñïîñîáíîñòè – îäíà èç âàæíåéøèõ ïðè÷èí íåóäà÷
ìíîãèõ ñîèñêàòåëåé.

Ñåãîäíÿ Ìåññìåð – ïðåäñåäàòåëü ïðàâëåíèÿ è èñïîë-
íèòåëüíûé äèðåêòîð êðóïíåéøåé â ìèðå ôèðìû Robert
Half International, Inc. (RHI), ñïåöèàëèçèðóþùåéñÿ íà ïîä-
áîðå ïåðñîíàëà. Îí ïðèçíàííûé ýêñïåðò â îáëàñòè ïî-
ñòðîåíèÿ ïðîôåññèîíàëüíîé êàðüåðû è íàéìà íà ðàáîòó,
à òàêæå àâòîð äâóõ äðóãèõ èìåâøèõ áîëüøîé óñïåõ êíèã:
50 Ways to Get Hired (1994) è Staffing Europe: An Indispensable
Guide to Hiring and Being Hired in the New Europe (1992).

Ïîçíàíèÿ Ìåññìåðà â äåëå ïîèñêà ðàáîòû íàøëè ñâîå
îòðàæåíèå â ñòàòüÿõ, îïóáëèêîâàííûõ â Fortune, Forbes,
Time è Wall Street Journal. Êðîìå òîãî, îí ó÷àñòâîâàë â
ïðîãðàììàõ òåëåêîìïàíèè CNN è óòðåííèõ øîó, òðàíñ-
ëèðóåìûõ êàáåëüíûì òåëåâèäåíèåì. Øèðîêî èçâåñòíû
åãî ñòàòüè è êîëîíêè, ïîñâÿùåííûå ïðîáëåìàì ïîèñêà
ðàáîòû, íàéìà ïåðñîíàëà è óïðàâëåíèÿ êàäðàìè.
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Êîìïàíèÿ Ìåññìåðà Robert Half International, Inc., àê-
öèè êîòîðîé êîòèðîâàëèñü íåîáû÷àéíî âûñîêî íà Íüþ-
éîðêñêîé ôîíäîâîé áèðæå â ïåðèîä ñ 1993 ïî 1995 ãîä,
ïîìîãëà â óñòðîéñòâå íà ïîñòîÿííóþ è âðåìåííóþ ðàáîòó
ñîòíÿì òûñÿ÷ ëþäåé. Ýòà êîìïàíèÿ, îñíîâàííàÿ Ðîáåð-
òîì Õàôîì â 1948 ãîäó, ñïåöèàëèçèðóåòñÿ íà îêàçàíèè
óñëóã ïî ïîäáîðó ïåðñîíàëà è âêëþ÷àåò ñëåäóþùèå ïîä-
ðàçäåëåíèÿ: Accountemps® è Robert Half® (áóõãàëòåðèÿ è
ôèíàíñû), RHI Consulting® (êîíòðàêòíûå èíôîðìàöèîí-
íûå òåõíîëîãèè), OfficeTeam® (âûñîêîêâàëèôèöèðîâàí-
íàÿ ïîääåðæêà îôèñîâ) è The Affiliates® (ïîäáîð þðèäè-
÷åñêîãî ïåðñîíàëà).

Ìåññìåð âõîäèò â ñîñòàâ ñîâåòîâ äèðåêòîðîâ íåñêîëü-
êèõ âåäóùèõ êîìïàíèé, â òîì ÷èñëå Airborne Freight
Corporation, Pacific Enterprises, Southern California Gas Com-
pany, Health Care Property Investors, Inc. è Spieker Properties,
Inc. Âî âðåìåíà ïðàâëåíèÿ àäìèíèñòðàöèè Ðåéãàíà îí
áûë ÷ëåíîì Íàáëþäàòåëüíîãî êîìèòåòà ïðè Ïðåçèäåíòå
ÑØÀ ïî òîðãîâûì ïåðåãîâîðàì. Ìåññìåð – âûïóñêíèê
Óíèâåðñèòåòà Ëîéîëû (â ñâîå âðåìÿ îí áûë óäîñòîåí ÷åñ-
òè ïðîèçíåñòè ïðîùàëüíóþ ðå÷ü íà âûïóñêíîì âå÷åðå) è
Þðèäè÷åñêîé øêîëû ïðè Íüþ-éîðêñêîì óíèâåðñèòåòå.




